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60  روز قبل از شروع دوره

راهنمایی و مشاوره انتخاب دوره آموزشی

15  روز قبل از شروع دوره

ثبت نام قطعی

10  روز قبل از شروع دوره

مراسم افتتاحیه دوره آموزشی

1  روز قبل از شروع دوره

راهنمایی و مشاوره حین آموزش و  کارآموزی 2  الی  3  نوبت در سال

مراسم اختتامیه دوره آموزشی

حداکثر  90  روز پس از پایان 

دوره آموزشی

رهگیری  وضعیت اشتغال مهارت آموختگان

180  روز پس از پایان دوره 

آموزشی

نمودار مراحل ارایه ی خدمات راهنمایی و مشاوره

احصاء فرایند مشاوره و هدایت آموزشی شغلی:








عنوان روش اجرایی:


مشاوره و هدایت آموزشی – شغلی کارآموز





هدف از اجرای روش اجرایی:


1) افزایش تناسب بین شغل انتخابی و حرفه آموزی كارآموز


2) كا هش بازه زمانی انتظاربرای جایابی و كاریابی


3) افزایش آگاهی و انگیزه در كارآموزان، در جهت افزایش علاقه و پشتكار آنان به حرفه ی آموزشی، حفظ و نگهداشت کارآموزان در طول دوره و افزایش کارایی و اثر بخشی


4) تثبیت و پایداری شغل برای مهارت آموختگان اشتغال یافته (اشتغال پایدار)





خدمت گیرندگان:


کلیه کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه ای





خدمت دهندگان:


مشاوران اداره کل (کارشناس واحد پژوهش) و مراکز آموزش فنی و حرفه ای





مدارک و اطلاعات مورد نیاز:


کپی شناسنامه، کپی آخرین مدرک تحصیلی، کارت ملی





فرم های مورد استفاده:


نمونه برگ ارزیابی کمی و کیفی فعالیت های مشاوره


پرونده راهنمایی آموزشی – شغلی کارآموز:


تقاضانامه ثبت نام


خلاصه وضعیت انتخاب دوره ی آموزشی


خلاصه گزارش مشاوره حین آموزش فردی


پرسشنامه وضعیت اشتغال مهارت آموختگان


گزارش خدمات راهنمایی و مشاوره�ی دوره ی آموزشی:


فهرست متقاضیان دوره آموزشی


فهرست پذیرفته شدگان قطعی و امتیازات مشاوره


خلاصه گزارش مراسم افتتاحیه دوره های آموزشی


خلاصه گزارش راهنمایی و مشاوره حین آموزش گروهی


خلاصه گزارش مراسم اختتامیه دوره های آموزشی


فهرست ثبت نتایج رهگیری:


وضعیت شاغلین و بیکاران


وضعیت کارآفرینان





مسئولیت ها و اختیارات هر یک از عوامل اجرایی








وظایف مشاور در اداره کل





وظایف مشاور در مرکز





برنامه ریزی به منظور جذب و آموزش مشاوران واجد شرایط مورد نیاز مراكز آموزشی.


نیازسنجی و برنامه ریزی لازم به منظور برگزاری دوره های آموزشی مورد نیاز مشاوران مراکز آموزشی


برنامه ریزی به منظوربرقراری ارتباط و تعامل با مراكز آموزشی استان به منظور ایجاد هماهنگی و وحدت رویه در زمینه ارایه خدمات راهنمایی و مشاوره آموزشی – شغلی.


نظارت برارائه خدمات مشاوره وهدایت آموزشی مطالب شیوه نامه های مربوط توسط مشاوران مراكز آموزشی.


ایجاد هماهنگی و تعامل به منظور بهره مندی افرادآموزش دیده ازخدمات موسسات كاریابی ومشاوره شغلی.





هماهنگي و تعامل با كارشناس مشاوره ي اداره كل جهت اطلاع از جهت گيري ها، سياست ها و اولويتهاي سازماني در ارايه ي خدمات راهنمايي ومشاوره.


برنامه ريزي لازم جهت توسعه و پيشبرد امور اجرايي بر اساس سياست هاي تعيين شده


هماهنگي با مسئول پذيرش مركزجهت برگزاري جلسات مصاحبه متقاضيان ونيز اطلاع از شرايط و ضوابط پذيرش، تقويم و ظرفيت آموزشي مركز


هماهنگي با مسئول پذيرش مركز به منظور تهيه آگهي پذيرش كار آموزان از طريق ضوابط عملي ومهارتي و پيش نياز هاي دوره هاي آموزشي مركز بر اساس استاندارد هاي مربوطه


تشكيل پرونده راهنمايي آموزشي - شغلي كار آموزان





قوانین و مقررات:


شرایط بکارگیری کارشناس مشاوره و هدایت مهارت های حرفه ای در اداره کل:


برخورداری از صلاحیت اخلاقی، حرفه ای وحسن شهرت


دارابودن حداقل درجه لیسانس در رشته مشاوره یا رشته های برنامه ریزی آموزشی روانشناسی با حداقل 3 سال سابقه تدریس برای شاغلین غیر رسمی


مربیان حرفه های آموزشی مختلف (رسمی و پیمانی )بادرجه لیسانس وبالاتر و حداقل 3 سال سابقه تدریس كه به تشخیص معاون آموزش اداره كل آموزش فنی و حرفه ای به تدریس تمام وقت آنها در كارگا هها نیاز نمی باشد.


افراد واجد شرایط بایستی در كارگاه آموزشی - توجیهی كه توسط سازمان برگزار خواهد شد ، شركت نمایند


شرایط بکارگیری کارشناس مشاوره و هدایت مهارت های حرفه ای در مرکز:


برخورداری از صلاحیت اخلاقی، حرفه ای و حسن شهرت


دارابودن حداقل درجه لیسانس در رشته مشاوره یا رشته های برنامه ریزی آموزشی روانشناسی با حداقل 3 سال سابقه تدریس برای شاغلین غیر رسمی


مربیان حرفه های آموزشی مختلف (رسمی و پیمانی )بادرجه لیسانس وبالاتر و حداقل 3 سال سابقه تدریس كه به تشخیص معاون آموزش اداره كل آموزش فنی و حرفه ای به تدریس تمام وقت آنها در كارگا هها نیاز نمی باشد.


مربيان سمعي بصري (رسمي و پيماني) با درجه ليسانس وبالاتر.





نوع فناوری مورد استفاده در اجرای روش:


انواع تست های سنجش استعداد، رغبت و شخصیت


انواع پرسشنامه و تست�های سنجش


استفاده از تقویم آموزشی جهت راهنمایی مراجعین


فیلم، اسلاید، بروشور شغلی








مدت زمان انجام کار:


�








