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  :مقدمه 

با توجه به اينكه امروز در دنيا اخلاق حرفه اي مهم ترين مزيت رقابتي بنگاههـاي اقتـصادي كوچـك و                       

بزرگ و نيز نيروهاي متخصص و ماهر به شمار مي رود ، آموزش اخلاق حرفه اي از ضرورت هاي قطعـي مهـارت                       

ن در عرصه كسب و كار مي باشد و كـشورهاي توسـعه يافتـه و در حـال                   آموزي است و سبب رشد و بالندگي آ       

  .توسعه برنامه ريزي هاي گوناگوني در زمينه اين نوع آموزش ها انجام داده اند 

اخلاق حرفه اي كه با آموزه هاي ديني و ملي ما پيوند ژرف و استواري دارد منجـر بـه اميـد و نـشاط فـردي و                            

  .منيت عمومي و اعتماد آفريني را گسترش مي دهد اجتماعي مي گردد و بسترهاي ا
  

  هدف: الف 

  و توسعه آموزش اخلاق حرفه اي در بين كارآموزان آموزشگاههاي آزاد فني و حرفه اي كشورتقويت 
  

  )نقاط قوت و نقاط ضعف ( چالش هاي دروني : ب 
  

  :نقاط قوت 

  ه اي در آموزش هاي فني و حرفه ايتأكيد مسئولان آموزشگاههاي آزاد بر ضرورت توجه به اخلاق حرف -

  به نيروهاي ماهر اخلاقينياز كارفرمايان بازاركار -

  به عنوان مزيت و برتري رقابتي در محيط كسب و كارتوجه كارآموزان به اخلاق حرفه اي  -

 هويت ديني و ملي كشورمان كه بر اخلاق حرفه اي توجه و تأكيد جدي دارد  -

 لاق در آموزش مهارتهاي فني و حرفه ايانتظارات اجتماعي از حاكميت اخ -

 

  :نقاط ضعف 

  كاستي مطالعات و پژوهش هاي لازم در زمينه آموزش اخلاق حرفه اي در كشور -

 عدم وجود پيشينه براي آموزش اخلاق حرفه اي در آموزش هاي كلاسيك كشور -

 فقدان منابع مالي و اعتباري مناسب و كافي براي توسعه اخلاق حرفه اي در كشور  -

 توجه ناكافي مسئولان و نهادهاي مسئول به آموزش اخلاق حرفه اي در كشور -

  كمبود نيروي انساني توانمند و كارآمد در زمينه آموزش اخلاق حرفه اي -
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  )فرصت ها ، تهديدات ( چالش هاي بيروني  : ج
  

  :فرصتها 

  افزايش ميزان اعتماد عمومي در بين مردم -

 غل مختلفكاهش جرائم و تخلفات حرفه اي در مشا -

 كاستي هزينه ها و افزايش بهره وري در كشور -

 وجود فرهنگ غني و منابع سرشار اسلامي در زمينه اخلاق حرفه اي -

  

  :تهديدات 

  كاهش نرخ بهره وري در محيط هاي كسب و كار و فعاليت هاي حرفه اي -

 بالا رفتن ميزان ناهنجاريهاي رفتاري در حرفه هاي گوناگون -

 دم به توليدات داخلي كشور و خدمات متخصصين كاهش اعتماد عمومي مر -

 عدم استفاده از ظرفيت هاي انساني مناسب در كشور -

  ايرانيفاده از تكنسين ها و كارگران ماهرعدم گرايش ساير كشورها به است -

  

  سياست ها : د
 استفاده از جذابيت ، شادابي ، تشويق و ترغيب صحيح و مناسب براي فرهنگ سازي اخلاق حرفه اي -

 بهره گيري از پژوهش هاي علمي و ديني و برنامه ريزي و اجرا -

 مشاركت مسئولان آموزشگاههاي آزاد در برنامه ها و فعاليت ها -

 و پربار آموزه هاي ديني و اخلاقياستفاده از منابع غني  -

 تقويت روحيه خودباوري ، خلاقيت و نوآوري -

  و سازمانهاي مردم نهاد فرهنگيهماهنگي و تعامل با كليه دستگاهها ، ارگانها ، نهادها -
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  راهكارهاي اجرايي: هـ  
  آموزش اخلاق حرفه اي براي مربيان و كارآموزان در رشته هاي گوناگون تهيه و تنظيم استانداردهاي ويژه -

 ارائه آموزش هاي اخلاق حرفه اي براي مديران و دست اندركاران مؤسسات كارآموزي آزاد كل كشور -

 زشي اخلاق و معنويت و آموزش مهارتهاي زندگيتشكيل كارگاههاي آمو -

  دوره اي اخلاق حرفه اي با همكاري اساتيد حوزه و دانشگاهدهمايي هايبرگزاري همايش ها و گر -

 ....انجام تبليغات رسا و گويا در صدا سيما ، جرايد و همچنين استفاده از پوستر ، تراكت و  -

شعر ، خاطره ، مقاله ، فيلم كوتاه ، عكس ، وبـلاگ             ( اي  برگزاري مسابقات متنوع و سازنده اخلاق حرفه         -

 )نويسي ، پيامك ، نشريه الكترونيكي 

 تأسيس دفاتر خدمات مشاوره اي و روانشناسي در عرصه اخلاق حرفه اي -

 اخلاق حرفه اي در كشور) سايت ( تأسيس و راه اندازي پايگاه اطلاع رساني  -

 مينه فرهنگ سازي و اخلاق حرفه ايمعرفي و تقدير از آموزشگاههاي برتر در ز -

 برپايي اردوها و سفرهاي سياحتي و زيارتي با برنامه ريزي منظم و هدفمند -

 تقويت و توسعه كتابخانه تخصصي علمي و فرهنگي و تشويق و ترغيب به مطالعه و كتابخواني  -

 برگزاري نمايشگاههاي گوناگون به مناسبت هاي ويژه و با كيفيت مفيد و اثربخش -

  

  نظارت و ارزشيابي : و
  : شورايي متشكل از سه نفر از اشخاص زير 

  مديركل مؤسسات كارآموزي آزاد سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور:  الف   

   نماينده مديران كل آموزش فني و حرفه اي كشور : ب   

  رئيس كانون انجمن هاي صنفي آموزشگاههاي آزاد كشور:  ج   

  

اي برنامه ها و فعاليت ها را بر عهده خواهند داشت و هر شش ماه يكبـار گـزارش                   مسئوليت نظارت بر حسن اجر    

  .هاي لازم را به رياست سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور ارائه خواهند داد 


