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  سازي طرح كلي فرهنگ
  اي كشور در سازمان آموزش فني و حرفه

  
  :بر فرايندي در چهار بنيان استوار استاي مطلوب  آموزش مهارت فني و حرفه

  .آموزي براي اشتغال  ايجاد فرصت لازم و مهارت-
  .پايداري و تداوم اشتغال‘  تحكيم-
  . پديد آوردن اشتغال مولد-
  ه كارآفريني و ارتقاي آن ب-

سازي در    مسأله حساس و مهم فرهنگ    ‘ مايه پيوند ژرف چهار مؤلفه اساسي يادشده        روح حاكم و جان   
‘ روحيـه جمعـي   ‘ تخـصص ‘ تعهـد ‘ وجـدان ‘ انـضباط : فرايند حركت است كه شامل محورهايي نظيـر       

بـه افـزايش    باشـد كـه نهايتـاً         پذيري و اخلاق مي     مسئوليت‘ جوئي  مشاركت‘ مداري  ولايت‘ گرايي  قانون
  .اميدبخشي و شادابي محيط خواهد انجاميد‘ وري بهره
  

  نيازها پيش
  .جانبه مهارت و اخلاق اصلاح نگرش و ايجاد باور مبني بر ضرورت و نياز بنيادي به تلفيق همه: الف
  .پذيري هاي مادي و معنوي براي پذيرش دروني تعهد و مسئوليت پديد آوردن انگيزه : ب
  .دلي و همكاري صميمانه كليه مسئولان و كاركنان سازمانهم‘ جلب مشاركت: ج
سـازي در اركـان و بدنـه          ها و تشكيلات فرهنـگ      برنامه‘ ها  سياست‘ اهداف‘ نهادينه نمودن مباني  : د

  .سازمان
هـا و     گذاري مالي و نيروي انساني لازم بـه منظـور تحقـق برنامـه                 حمايت و پشتيباني از سرمايه    : هـ

  . توجه به ديربازده بودن ثمرات و دستاوردهاي آنهاي فرهنگي و فعاليت
  

  )ماهه12(هاي كوتاه مدت طرح
  ).ي آموزشي بسته(اي آموزي فني و حرفه تهيه و تدوين منشور فرهنگي مهارت-1
  .ادارات كل استانها و مراكز شهرستانها‘ تأسيس شوراي امور فرهنگي در سازمان-2
  .»مركز تربيت مربي«نگي در هاي فره ارتقا و توسعه برنامه‘ بازنگري-3
  .هاي فرهنگي در استاندارد مهارت آموزشي مربيان تلفيق آموزش-4
  .سازي كارآموزان هاي فرهنگ عاطفي و فكري مربيان به عنوان مؤلفه‘ تأمين نيازهاي معيشتي-5
  .روزي كارآموزان هاي فرهنگي در خوابگاههاي شبانه ريزي مناسب و اجراي دقيق فعاليت  برنامه-6
هـاي نظـري و       بخـش ‘ آفرين در محيط كار     بخش و نشاط    روح‘  تلاش در مسير ايجاد فضاي معنوي      -7

  .عملي فراگيري مهارت
  



مـديران و مربيـان     ‘ بـويژه درخـصوص مؤسـسان     ‘  تقويت و توسعه طرح تكـريم اربـاب رجـوع          -8
  .آموزشگاههاي آزاد

ريـزي مناسـب بـه منظـور           و برنامه   ايجاد انگيزش لازم براي توسعه دريافت پيشنهادات كاركنان        -9
  .تشويق و ترغيب آنان

» مكتـوب «و » شـنيداري »‘ «ديداري«هاي   تأسيس و يا مشاركت در راستاي ارتقا و توسعه رسانه         -10
  .آموزي در زمينه معرفي سازمان و فرهنگ مهارت

  
  ) ماهه18(طرح ميان مدت 

  :انجام يك پژوهش جامع و كاربردي درباره
  .ي در سازمانود فرهنگوج تبيين وضع م-
  . ترسيم وضع مطلوب-
  . چگونگي رسيدن از وضع موجود به وضع مطلوب-
  )راهبردها و عمليات اجرايي‘ جانبه تجزيه و تحليل همه(
  

  )ماهه24(طرح بلندمدت
اي   اجتماعي و فرهنگي سـازمان آمـوزش فنـي و حرفـه           ‘ سند ملي توسعه اقتصادي   «تهيه و تدوين    

  :ئهو مبتني بر ارا» كشور
   مباني نظري-
  هاي اساسي  چالش-
  هاي كلي  اصول و سياست-
  انداز  سند چشم-
   رويكرد كلي و راهبردها-
  هاي اجرايي مشي ها و خط  سياست-
  ها و اقدامات اجرايي  برنامه-
  ).سال پاياني‘ سال پايه‘ گيري واحد اندازه‘ ها شاخص( و ارزشيابي -
  

  
  با اميد به توفيق الهي

  سازمان در امور فرهنگيمشاور رييس 
  


