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  باسمه تعالي
  

  شـوراي امور فرهـنگي كاركـنان
  )مربيان و كارآموزان‘ كارمندان(

  
  مقدمه

ها و رفتارهاي افراد يك جامعه است كه از نسلي به نـسل ديگـر                 نگرش‘ ها  گرايش‘ ها  اي از بينش    فرهنگ مجموعه 
‘  است كه برخي از انديشمندان انـسان را در ميـان موجـودات زنـده               شود و از چنان اهميت و نقشي برخوردار         منتقل مي 

اي است كه قدرت و توان فرهنـگ را در اثربخـشي و ايجـاد تحـول و              اند و كمتر پديده     تعريف كرده » موجود فرهنگي «
رفتارهـاي  ‘ اي بريزيـد    ربار فرهنگي را چنانچه در درون هر فرد و يا جامعه          هاي غني و پ     زيرا مايه . اشته باشد دگرگوني د 

  .آنان را تغيير خواهد داد
: معمار و بنيانگزار نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران در مورد نقش و اهميت فرهنگ فرموده است) ره(امام خميني 

 اساسـاً  ‘شك بالاترين و والاترين عنصري كه در موجوديت هر جامعه دخالت اساسي دارد فرهنگ آن جامعه اسـت          بي«
  ».دهد يت و موجوديت آن جامعه را نشان ميهو‘ فرهنگ هر جامعه

العالي نيز فرهنگ و هويت فرهنگي را اساس پيـشرفت و          اي مدظله   خامنه.. ا  رهبر فرزانه انقلاب اسلامي حضرت ايت     
توانـد آن    ملت است كه ميكفرهنگ ي. هاست  فرهنگ مايه اصلي هويت ملت    «: فرمايد  داند و مي    ها مي   موجوديت ملت 
اگر فرهنگ كشوري دچـار انحطـاط شـد و    ‘ نوآور و داراي آبروي جهاني كند     ‘ فناور‘ عالم‘ توانا‘  عزيز ‘ملت را پيشرفته  

نخواهـد  ‘ هايي كه ديگران به آن كشور تزريـق كننـد           حتي پيشرفت ‘ يك كشور هويت فرهنگي خودش را از دست داد        
  ».منافع آن ملت را حفظ كنداي در مجموعه بشريت برخوردار كند و  توانست آن كشور را از جايگاه شايسته

و » دانـش «اي بـر      هـاي فنـي و حرفـه        گاه اصلي و بنيـادي آمـوزش        داري تكيه   در دنياي غرب و كشورهاي سرمايه     
ساز فرهنگ يا فراموش شـده اسـت و يـا بـسيار كمرنـگ و                  استوار است و جايگاه و نقش حياتي و سرنوشت        » مهارت«
 اسـت و بـويژه   »فرهنـگ ‘ «خش و سازنده دانـش و مهـارت  ب حلقه تكامل به اين نكته مهم كه رمق است و با توجه   بي

شوراي امـور فرهنگـي شـامل    رو  از اين . هاست  مايه و روح همه حركت      پرداز اسلامي كه جان     ساز و جامعه    فرهنگ انسان 
 و قوه الهي به حول» شهرستانها«و » مركز تربيت مربي  « ‘»استانها«مربيان و كارآموزان را در سطح       ‘ كاركنان‘ مديران

  .نهيم گذاري و بنيان مي پايه
  
  : هدف

  اي كشور تعميق و پايداري فضاي فرهنگي در سازمان آموزش فني و حرفه‘ توسعه
  

  ها سياست
  .ها ها و انجام فعاليت روش‘ ها هاي ديني و معارف اسلامي در تدوين برنامه مندي از آموزه شناسي و بهره  آسيب-
  .انقلابي و ترويج خودباوري‘ ملي‘ ني اتكا به فرهنگ و هويت دي-
  .وجدان كار و انضباط اجتماعي‘ مناسبات سالم اجتماعي‘  تلاش در مسير توسعه اخلاق و معنويت-
  .ها سازي در فضاي آموزش و فراگيري مهارت اميدآفريني و بانشاط‘  افزايش انگيزه-
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  .ها ها و فعاليت ب هنري در تدارك برنامههاي مطلو هاي علمي و پژوهشي و شيوه  استفاده از آخرين يافته-
تـدوين و اجـراي     ‘ انـدركار در تهيـه      پذيري كليه عوامل و نيروهـاي انـساني دسـت            گسترش مشاركت و مسئوليت    -
  .ها برنامه
  .اي ها با توجه به تفاوتهاي فردي و مقتضيات محلي و منطقه طقي در برنامه و منل انعطاف معقو-
  . علمي و فرهنگي مربيان و ارتقاي جايگاه و منزلت آنانهاي  توجه ويژه به آموزش-
آميـز در   حمايت از تحكيم بنيان خانواده و ايجاد جـو صـميمي و محبـت   ‘  تشويق و ترغيب به پيوند مقدس ازدواج    -
  .هاي خانوادگي محيط
ورزي بويژه  فكري و عاطفي در بين تمامي همكاران ستاد و صف و گسترش ارادت و مهر              ‘  ايجاد پيوندهاي روحي   -

  .رجوع درباره ارباب
  . اهتمام به روحيه نقد و پرسشگري و پاسخگويي مطلوب به نيازها و مطالبات-
هـاي     مـستمر اسـتانداردها و شـاخص       يقـا رتها در راسـتاي ا      ها و فعاليت     نظارت و ارزشيابي مستمر از كليه برنامه       -

  .فرهنگي
  

  راهكارهاي اجرايي
‘ آموزي اي با تأكيد بر قرآن حضوري و مكاتبه نيمه‘ سب و جذاب به صورت حضوريهاي آموزشي منا  برگزاري دوره-
  .پژوهي و معارف اسلامي قرآن
هـاي    رسـاني مـؤثر و سـازنده در قالـب           هاي آموزش فرهنگي به منظور آگاهي بيشتر و اطـلاع            تهيه و تدوين پيام    -

  .شنيداري و مكتوب‘ ديداري
‘ منـدي از ديـدگاهها و نظريـات كاركنـان     تبادل نظر و بهره ‘ انديشي  دف هم  برگزاري جلسات متوالي و منظم با ه       -

  .مربيان و كارآموزان
نـشريه  ‘ پيامـك ‘ نويسي  وبلاگ‘ عكس‘ فيلم كوتاه ‘ مقاله‘ خاطره‘ شعر( برپايي مسابقات متنوع فرهنگي و هنري      -

  .سياسي و ورزشي‘ اجتماعي‘ علمي) الكترونيكي
بخشي به  اميدآفريني و نشاط‘ در ابعاد معنوي...) گرافيك و ‘ بنر‘ تراكت‘ پوستر(موزندهگويا و آ‘  انجام تبليغات رسا-

  .كاركنان
  .اي تجليل از همسران و فرزندان كاركنان و بويژه عزيزان شاهد و ايثارگر هاي نوبه  برگزاري نشست-
  .كترونيكي با مراجعينروزي دريافت و پيگيري پيام و ارتباطات ال اندازي و تقويت سامانه شبانه راه -
  .ريزي منظم و هدفمند سياحتي و زيارتي با برنامه‘  برگزاري اردوها و سفرهاي تفريحي-
هـاي    نوارهاي صوتي و تـصويري و فـيلم       ‘  تأسيس واحد سمعي و بصري به منظور در اختيار قراردادن لوح فشرده            -

  .سينمايي مفيد براي كاركنان
بـراي كاركنـان و تـشويق و ترغيـب بـه مطالعـه و            » فرهنگـي «و  » علمـي « تقويت و توسعه كتابخانه تخصصي       -

  .كتابخواني
  .هاي آنان روانشناسي در ساعات غيراداري براي كاركنان و خانواده ايجاد دفاتر مشاوره -
  .هاي ويژه سال با كيفيت مطلوب  برگزاري نمايشگاههاي گوناگون به مناسبت-
  .مربيان و بويژه كارآموزان‘ هاي كاركنان  خواسته نظرسنجي و نيازسنجي مستمر نيازها و-
  . حمايت و پشتيباني از نيروي مقاومت بسيج و گسترش فرهنگ بسيجي در بين كاركنان-
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سازي اوقات فراغـت تابـستاني فرزنـدان     ريزي مشاركتي به منظور برگزاري كلاسهاي تقويتي درسي و غني     برنامه -
  .كاركنان

بزرگـان و صـاحبنظران سـطح اسـتان و          ‘ مـسئولان ‘ فرمانـداران ‘ اسـتانداران ‘ رم جمعه  ديدار مستمر با ائمه محت     -
  .شهرستان

اعي بويژه در   تمجعهد محلي و ارگانهاي فرهنگي و ا      مطبوعات مت ‘ نامه مشترك همكاري با صداوسيما       انعقاد تفاهم  -
  .»دروازه توسعه اشتغال كشور«: اي و تبديل جايگاه به عنوان هاي فني و حرفه ارتباط با معرفي آموزش

هـاي   روزي كارآموزان و استفاده همه جانبـه از اواقـات و فرصـت              ريزي و نظارت ويژه بر خوابگاههاي شبانه         برنامه -
  .موجود آنان

وام بـا  تقديرنامه و جوايز مناسب تمربيان و كارآموزان نمونه و اهداي ‘ دانمند فصلي كارمن    گزينش دقيق و ضابطه    -
  .رساني مؤثر و سازنده پيام

مصرف و  ‘ هاي مسكن   تعاوني‘ الحسنه   تشريك مساعي در زمينه امور رفاهي نظير تأسيس و تقويت صندوق قرض            -
  .هاي ضروري و تأمين و پرداخت وام... 

  
  سازماندهي و تشكيلات

بـه شـرح زيـر اعـلام        » شهرستان«و  » مركز تربيت مربي  »‘ «استان«شوراي امور فرهنگي در سه سطح       تشكيلات  
  .گردد مي

  
  اعضاي تشكيلات استان

  )رئيس شورا(اي استان   مديركل آموزش فني و حرفه-
  )دبير شورا(معاون آموزشي استان -
   معاون اداري و پشتيباني استان-
  ريزي  كارشناس پژوهش و برنامه-
  كارشناس روابط عمومي -
   نماينده پايگاه نيروي مقاومت بسيج-
   يك نفر مربي ارشد-
   يگ نفر از رؤساي مراكز آموزشي-
  هاي آزاد استان  نماينده انجمن صنفي آموزشگاه-
   مدير حراست-
   يك نفر روحاني آگاه و مجرب-
   يك نفر استاد دانشگاه آگاه و مجرب-

بـا پيـشنهاد رئـيس شـورا و         » 11«و  » 12«توسط رئيس شـورا و بنـدهاي        » 8«و  » 7« اشخاص بندهاي    :1تبصره  
  .منصوب خواهند شدتصويب اكثريت اعضاء شورا 

نظر به عنوان مدعو  توان از افراد كارشناس و يا صاحب  در صورت لزوم و حسب مورد با تأييد رييس شورا مي:2تبصره
  .در جلسات دعوت به عمل آورد

  
  يت مربياعضاي تشكيلات مركز ترب
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  )رييس شورا( رييس مركز -
  )دبير شورا( معاون آموزش -
  ريزي  معاون پژوهش و برنامه-
   معاون اداري و پشتيباني-
   كارشناس مسئول روابط عمومي-
  نماينده پايگاه نيروي مقاومت بسيج -
  )خواهران( كارشناس امور فرهنگي و آموزشي-
  )برادران( كارشناس امور فرهنگي و آموزشي-
  يك نفر مربي ارشد -
   يك نفر مربي از كارشناس مسئولان گروهها-
  )در صورت وجود(هاي آزاد  نماينده انجمن صنفي آموزشگاه-
   مدير حراست-
   يك نفر روحاني آگاه و مجرب-
   يك نفر استاد دانشگاه آگاه و مجرب-

 پيـشنهاد ريـيس مركـز و        بـا » 14«و  » 13«توسط رييس مركز و بندهاي      » 10 «و» 9« اشخاص بندهاي    :1تبصره
  .منصوب خواهند شدتصويب اكثريت اعضاي شورا 

نظـر بـه عنـوان     توان از افراد كارشناس و يا صـاحب        در صورت لزوم و حسب مورد با تأييد رييس شورا مي           :2تبصره  
  .مدعو در جلسات دعوت به عمل آورد

  
  اعضاي تشكيلات شهرستان

  )رييس شورا( رييس مركز -
  )ير شورادب( معاون مركز-
   نماينده مربيان مركز-
   مربي سمعي و بصري-
   نماينده پايگاه نيروي مقاومت بسيج-
  هاي آزاد   نماينده انجمن صنفي آموزشگاه-
   مدير حراست-
   يك نفر روحاني آگاه و مجرب-
   يك نفر استاد دانشگاه آگاه و مجرب-

افرادي با ابلاغ داخلي رييس مركز منصوب       ور  اشخاص مذك در صورت عدم وجود     » 4«و  » 2« در بندهاي    :1تبصره  
  .شدخواهند 

  .م با پيشنهاد رييس شورا و تصويب اكثريت اعضاي شورا منصوب خواهند شدتم و نهش در بندهاي ه:2تبصره 
نظر به عنوان مدعو  توان از افراد كارشناس و يا صاحب  در صورت لزوم و حسب مورد با تأييد رييس شورا مي:3تبصره
  .ات دعوت به عمل آورددر جلس

  
  اركان شورا
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  اعضا و كارگروههاي كارشناسي‘ دبير‘ رييس شورا: اركان شورا عبارتند از
  

  وظايف رييس شورا
   اداره جلسات شورا-
   نظارت بر حسن اجراي مصوبات شورا-
   تعيين دستور جلسات شورا-
  سازي براي اجراي وظايف شورا  زمينه-
  ظايف شورا انجام مكاتبات در محدوده و-
  تدوين و ارايه بودجه موردنياز شورا‘  تعيين-
  

  وظايف دبير شورا
   تشكيل دبيرخانه شورا-
   تنظيم صورتجلسات و انجام مكاتبات دبيرخانه-
  العاده  هماهنگي زمان تشكيل جلسات عادي و فوق-
   نظارت و پيگيري مستمر مصوبات شورا-
  اي از عملكرد شورا  ارائه گزارش نوبه-
  
  يف اعضاي شوراوظا

   حضور فعال در جلسات-
   مشاركت در مباحث و بررسي طرحهاي ارجاعي-
  هاي مصوب شورا  اجراي طرحها و برنامه-
   انجام امور محوله از سوي شورا و يا رييس شورا-
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  وظايف كارگروههاي كارشناسي
   بررسي و مطالعه كارشناسي موضوعات و طرحهاي ارجاعي شورا-
  طرحهاي مقدماتي و ارايه به شورا تهيه و تدوين -
   شركت اعضاي كارگروه و يا نماينده آنها در جلسات شورا براساس دعوت شورا-
  

  گيري تشكيل جلسات شورا و نحوه تصميم
العاده براساس درخواست رييس شورا و يا  هاي فوق شود و نشست  هاي عادي شورا هر ماه يكبار تشكيل مي          نشست -

  .گردد ء و تصويب رييس شورا برگزار ميپيشنهاد هريك از اعضا
يابد و تصميمات آن با رأي اكثريـت اعـضاي حاضـر              هاي شورا با حضور حداقل دو سوم اعضا رسميت مي            نشست -

  .معتبر و اجرايي خواهد بود
ت هاي فرهنگي كارگروههاي دائمـي يـا موق ـ         ها و برنامه    جانبه طرح   تواند براي بررسي كارشناسانه و همه        شورا مي  -

پيـشنهاد   از ميان اعضاي شورا و يا كارشناسان خـارج از شـورا بـا                كارشناسي موردنياز را تشكيل دهد و اعضاي يادشده       
  .رييس شورا و يا هريك از اعضا و تصويب شورا انتخاب خواهند شد

ورا انجـام   ا امضاي دبير ش ـ   ب‘ ورت تفويض اختيار از سوي ايشان      كليه مكاتبات شورا با امضاي رييس شورا و در ص          -
  .گردد مي

  
  شوراي نظارت و ارزشيابي

دبير شورا موظف است با هماهنگي رييس شورا نسبت به تشكيل شوراي نظارت و ارزشيابي اقدام نمايد و بـر كليـه                      
  :هاي فرهنگي در ابعاد چهارگانه زير نظارت نمايد ها و فعاليت طرح

  يا ضابطه براي نظارت) استاندارد(تعيين معيار) الف
  نجش عملكرد در برابر معيارهاس) ب
  ها و تحليل علل آنها تشخيص چالش) ج
  اقدامات پيشنهادي و يا اصلاحي) د

جمعبندي و نتايج حاصله را حداكثر هر چهارماه يكبار به اطلاع اعضاي شورا به منظور بررسـي  تـصميمات             مضافاً  و  
  .لازم برساند
تانها ملزم به نظارت و ارزشيابي از عملكرد مراكز آموزش فني اي اس  شوراي امور فرهنگي آموزش فني و حرفه:تبصره
  .اي شهرستانهاي تابعه به صورت هر سه ماه يكبار خواهد بود و حرفه


